
 

PENGUATAN TATA KELOLA MELALUI FINALISASI BOARD MANUAL DP-PLN  

Jakarta (19/12/2025) Dana Pensiun PLN (DP-PLN) terus memperkuat tekadnya dalam 
penerapan prinsip-prinsip tata kelola yang solid melalui  
Penyelenggaraan acara Konsinyering dan Penyelesaian Board Manual DP-PLN. Kegiatan 
ini menjadi langkah strategis untuk menjamin keselarasan peran, fungsi, serta hubungan 
kerja antara Dewan Pengawas dan Direksi dalam melaksanakan mandat pengelolaan 
dana pensiun dengan cara yang profesional, transparan, dan berkelanjutan. 
Dalam pernyataannya, Ketua Dewan Pengawas DP-PLN menegaskan bahwa Board 
Manual bukan sekadar dokumen resmi, melainkan merupakan pedoman strategis yang 
menjadi acuan utama dalam pengambilan keputusan, pengawasan, serta pengelolaan 
risiko di dalam badan DP-PLN. Keberadaan Board Manual 
diharapkan dapat memperjelas batasan kewenangan, memperkuat mekanisme checks 
and balances, serta meningkatkan kualitas pengelolaan organisasi. 
Selain itu, ia juga menyatakan bahwa perubahan regulasi, tuntutan transparansi, dan 
harapan para pemangku kepentingan mengharuskan DP-PLN untuk terus 
melakukan perbaikan terhadap sistem tata kelola. Oleh karena itu, proses konsinyering 
dan penyelesaian Board Manual ini menjadi momen penting untuk menyelaraskan 
praktik pengelolaan DP-PLN dengan prinsip-prinsip Good Pension Fund 
Governance serta memastikan kepatuhan terhadap regulasi yang berlaku. 
Ketua Dewan Pengawas juga menekankan 
pentingnya adanya kesamaan pandangan dan komitmen bersama antara Dewan 
Pengawas dan Direksi dalam menerapkan Board Manual secara 
konsisten. Diharapkan dokumen ini tidak hanya berhenti pada tataran 
normatif, tetapi benar-benar diadopsi dan berfungsi sebagai panduan 
operasional pada setiap proses pengambilan keputusan strategis. 



Melalui acara ini, DP-PLN mengukuhkan langkah berkelanjutan dalam memperkuat tata 
kelola, manajemen risiko, dan integritas lembaga, sebagai pondasi utama dalam 
menjaga kepercayaan peserta dan pihak terkait. Penyelesaian Board Manual diharapkan 
menjadi pijakan yang solid bagi DP-PLN dalam menghadapi tantangan mendatang serta 
mewujudkan pengelolaan dana pensiun yang sehat, prudent, dan berorientasi jangka 
panjang. 
Di waktu yang sama, Ketua Dana Pensiun PLN, Bapak Antonius Resep Tyas 
Artono, mengungkapkan bahwa Board Manual memiliki peranan penting 
sebagai panduan kerja utama bagi Dewan Pengawas dan Direksi dalam menjalankan 
fungsi masing-masing secara profesional, transparan, dan akuntabel. Board Manual 
tidak hanya sekadar dokumen administratif, tetapi sebagai landasan strategis dalam 
pengambilan keputusan dan penguatan sistem pengawasan. 
Beliau menegaskan bahwa perubahan regulasi, kerumitan pengelolaan dana pensiun, 
serta meningkatnya harapan dari para pemangku kepentingan menuntut DP-PLN untuk 
memiliki kerangka tata kelola yang jelas dan terstruktur. Dengan demikian, proses 
konsinyering dan penyelesaian Board Manual menjadi momen krusial untuk 
memastikan keselarasan antara regulasi, praktik terbaik, dan kebutuhan organisasi. 
Lebih lanjut, beliau menyampaikan bahwa pelaksanaan Board 
Manual memerlukan komitmen dari seluruh jajaran pengelola DP-PLN.  
Kesamaan pandangan dan konsistensi dalam penerapan menjadi kunci agar Board 
Manual benar-benar dapat berfungsi sebagai panduan kerja yang efektif, dan bukan 
sekadar dokumen normatif semata. 
Melalui kegiatan ini, DP-PLN menegaskan komitmennya untuk terus memperkuat tata 
kelola, manajemen risiko, dan integritas organisasi. Penyelesaian Board Manual 
diharapkan dapat menjadi fondasi yang kuat dalam mendukung pengelolaan Dana 
Pensiun PLN yang sehat, berkelanjutan, dan berfokus pada perlindungan kepentingan 
peserta. 


